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ECOLE ou COLLÈGE : ............………..……………..…..
Commune :   ............………..……………..…..
Structure CLIS : ............………..……………..…..
Effectif actuel :   ............………..……………..…..
CLIS :
Nombre d'élèves maintenus, en attente  d’IME : ............ 

· Nombre d'élèves nés en 2002 : …....

· Nombre d'élèves nés en 2001 : .......

· Nombre d'élèves nés en 2000 : …....

Nombre d'élèves avec demande d’orientation IME (suite à la dernière ESS) : 
Nombre d'élèves maintenus, en attente  d’ULIS : ...........
· Nombre d'élèves nés en 2002 : …....

· Nombre d'élèves nés en 2001 : .......
Nombre d'élèves avec demande d’orientation ULIS (suite à la dernière ESS) : ............
ULIS 
Nombre d'élèves maintenus, en attente  d’IME : ............ 

· Nombre d'élèves nés en 1998 (après 09): …....

· Nombre d'élèves nés en 1999 (ou après) : .......

Nombre d'élèves avec demande d’orientation IME (suite à la dernière ESS) : ............

Nombre d'élèves maintenus, en attente d’ULIS lycée (nés en 98 après 09) : ............ 

Nombre d'élèves avec demande d’orientation ULIS lycée (suite à la dernière ESS) : ............ 

· Nés avant le 01/09/99: …....

· Nés après le 01/09/99: …....
Encadrement AVS/AESH-CAE ou AESH-AED : ............………..……………..…..
Commentaires :
............………..……………..…..............………..……………..…..............………..……..…..............………..……………..…..............………..………………..............………..……………..…...........…...……………………...……………...........………..…..….............………..……………..…...........……..………..……………..…................……..…………….…..............………..……………..…......……….………..…………….……………...........………..……………..…..………...........……………………...……………………………………………………………….……………..………………………….........………..……………………...………………………….........………..…………………………………...………………………….........………..…………………………...………………………...……….........………..……………..………………………….........………..……………..……………………….…….
Fiche à retourner à Sud Education Manche, 54 rue de la bucaille, 50100 Cherbourg

ou par mel à education.sud.manche@wanadoo.fr
Fiche-enquête
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