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Stage de formation syndicale AESH
Mardi 21 février 2018 a Coutances

Au cours de cette journée de formation syndicale, les AESH présentes ont
élaboré un cahier revendicatif. Des revendications similaires ont souvent été
exprimées par les divers groupes. Nous avons synthétisé I'ensemble des

propositions sous quelques rubriques-tiroirs !

Ce cahier revendicatif est un outil du quotidien et sera sGrement enrichi par

les futures formations syndicales, les luttes collectives...
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Conditions de travail et gsalaire.

# Limiter a 2, les éleves accompagnés par une AESH-CO. %ﬂ'ﬁoﬂﬁﬁ&” .
1
® Mettre en place un pdle de remplacement. %_“W

# Respecter I'égalité des personnels (contrat, durée

# Instaurer des frais de déplacement entre les sites de travail g T

hebdomadaire, modalités du terrain...)

# Reconnaitre les compétences (dipléme, validations
des acquis)

# Valoriser les salaires et mettre en place de réelles perspectives de
carriere.

Formation et accompagnement dang Ce métier.

[El Formation sur des outils.

[El Formation sur les troubles du comportement.

[E] Apprentissage des gestes techniques (ex : handicap moteur). Prise
en compte des capacités physiques des personnels.

[E]l Connaissance, en amont de son affectation, de quelques éléments
du terrain et de I'éléve.

[E] Missions détaillées dans le contrat (horaires, temps du midi...)

[l Participation des AESH aux réunions de pré-rentrée.

[El Prise en compte de la difficulté a s’adapter a une multitude de
handicaps (moteurs, psychologiques...) et a tous les niveaux de la
maternelle au post-bac !

[El Mise en place d’'une formation initiale pour le DEAES.

Le qguotidien
@ Cadre administratif & définir en cas d’absence des éleves.

@ Missions définies quand I'éléve est en stage (ex: lycée
professionnel)
@® Heure de concertation hebdomadaire, insérée dans le

contrat.
@ Etre informé de quelques données essentielles par les
Sessad, CMPP ou CMPEA.

@ Formations communes enseignants/AESH

@ Formation sur le secteur géographique.



Lingertion dang €' education nationale

# Demande d’'un entretien et d’'un suivi annuels.

# Possibilité d’assister aux conseils de classe (college et
lycée)

# Une heure de préparation hebdomadaire pour tous les
outils de I'éleve accompagné.

# Mise a disposition pour chaque AESH d’'un vade mecum

rappelant les textes, les droits et devoirs et les

coordonnées des principaux interlocuteurs.
# Attribution de I'adresse électronique professionnelle
(information sur la plate-forme)

Sud Education revendigue : I

:':'.-—..L ’ - I
i » La titularisation immediate sous statut de fonctionnaire de tous les personnels en poste

| Sans aucune condition. .
| »la création d'un statut réel et reconnu correspondant aux conditions d'exercice dans Ia i
fonction publigue. !
| »Une formation adaptée et rémunérée. |
. »La revalorisation des salaires, pour un salaire qui n'oblige pas a cumuler d'autres
| emplois. !
| La prise en compte de Fancienneté pour toutes et tous. !
» L'inclusion pleine et entiére dans les équines pédagogigues. !
| » La réduction des effectifs d'éléves dans toutes les classes avec la prise en compte des
. 6leves ('ULIS scolarisé-e-s en classe ordinaire et le maintien d'un équilibre entre éléves

1 en situation de handicap et les autres pour éviter les classes spécialisées |
I A T g




Quelgues informations utiles
Voici les représentants des personnels qui peuvent interpeller 'administration.

Le CTSD (comité technique spécial département) émet des avis sur les moyens attribués
au département de la maternelle au college. Son activité principale est I'observation de la
carte scolaire (fermeture et ouverture de postes, de dispositifs...)
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Le CHS-CT interpelle I'administration sur tout ce qui concerne I'hygiéne, la sécurité et les
conditions de travail.
< Représentants CHSCT MANCHE :

Titulaire : Gildas Thomas, secrétaire du CHS-CT ;

Suppléant : Lionel Faugére

- Représentants en CTSD ler degré et college :
Comité technique spécial départemental
Titulaires : Florence Alborino et Hervé Jubin ;
Suppléantes : Sylvia Bustamante et Karine Letouzé

La CCPA (commission consultative paritaire académique) devrait étre réunie pour la
gestion des carrieres des personnels Assistants d’éducation et AESH. Elle n’est réunie,
jusqu’a ce jour, que pour des procédures disciplinaires.

== CCPAAE : Vincent Maziéres (50) et Aurélie Besnard(50)
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