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Alors que le gouvernement avait promis des créations massives de postes,
nous constatons que la Manche n’est que trop peu dotée pour cette rentrée
2013 afin de rattraper les suppressions exorbitantes des années passées,
trop peu dotée pour assurer un service public d’éducation de qualité.

Cette  dotation  ridicule  est  illustrée  par  la  DHG  départementale  et  sa
ventilation  dans les  établissements  où l’on  constate  encore  une fois  un
nombre très important d’HSA au détriment des heures postes.

Il  est  important  pour  Sud Education que les  personnels  exercent  toutes
leurs  missions  dans  le  cadre  de leurs  obligations  horaires  et   que leur
service ne soit pas grevé de façon aléatoire et au coup par coup au gré des
dispositifs, parcours, sollicitations et autres remédiations bricolées.

Pour exemple, la situation des élèves allophones dont la prise en charge
n’est plus assurée dans le Nord Cotentin depuis fin octobre,  c’est-à-dire
depuis  la  prise  de  décision  de  la  fin  d’intervention  de  l’enseignante
spécialisée. A ce jour,  aucune solution pédagogique égalitaire et effective
n’a été mise en place contrairement aux dispositions réglementaires de la
circulaire d’octobre 2012 relative à la scolarisation des primo arrivants.

Sud  Education  exige  que  les  élèves  de  La  Manche  comme  d’ailleurs
puissent bénéficier de vraies conditions d’apprentissage tant en effectifs par
classe qu’en qualité d’enseignement et revendique des conditions de travail
décentes pour les personnels avec une formation initiale et continue dignes
de ce nom.

 


