
DECLARATION PREALABLE DE SUD EDUCATION

C'est avec stupéfaction que nous avons appris le projet de suppression d'une centaine
de postes d'AED dans notre académie. Stupéfaction car nous nous souvenons encore des
engagements pris, il n'y a pas si longtemps par François Hollande et Vincent Peillon en faveur
de la sanctuarisation de l'Education Nationale qui avait avait été particulièrement maltraitée
ces dernières années.  

Sud Education s'élève contre la violence faite à ces personnels qui se sont largement
investis dans leurs missions et à celle infligée aux élèves qui se verront du coup privés d'un
aide essentielle dans leur scolarité.

Plus  globalement,  Sud  Education  proteste  contre  la  manière  dont  sont  traités  les
personnels précaires dans l'Education nationale : AVS, EVS, AED, notamment, qui au niveau
départemental ont décidé de se constituer en Collectif pour demander un vrai statut et une
vraie formation, des emplois stables, reconnus et pérennes ainsi que des salaires décents.
Nous exigeons qu'aucun d'entre eux ne soit jeté et que vos services mettent tout en œuvre
pour leur proposer la prolongation de leur contrat.

Concernant  les  DGH  attribuées  cette  année  aux  établissements,  Sud  Education
dénonce le manque de création de postes se traduisant sur le terrain par des effectifs souvent
lourds pour nos collègues et ne permettant pas une prise en charge individualisée des élèves
en difficulté. Les heures supplémentaires dont le nombre explose ne sauraient, en aucun cas,
remplacer les heures postes.

Ainsi au collège des Provinces, établissement Eclair du département, on est passé de
22  heures  supplémentaires  l'an  dernier  à  39  heures  cette  année.  Cette  situation  fragilise
l'implication des collègues. L'équipe proteste vigoureusement contre le manque de moyens
attribués  au  collège  car  pour  parvenir  à  des  effectifs  acceptables,  3  classes  ont  dû  être
financées sur l'autonomie de l'établissement et il manque 12 heures postes pour fonctionner
au  minimum.  Une  demande  d'audience  a  d'ores  et  déjà  été  adressée  au  Recteur  de
l'académie.

L'établissement  des  Provinces,  souvent  cité  en  exemple  au  niveau  académique  et
labellisé Eclair à juste titre est loin de la dotation à laquelle il peut prétendre, les personnels
n'acceptent plus cette situation.

Sud Education demande instamment aux services du Dasen de prendre en compte les
doléances adressées ici.  

Cette fin d'année illustre la poursuite du démantèlement du service public d'éducation :
par  la réforme destructrice de la semaine de 4,5 jours ; par la supercherie de l'indemnité
« généreusement » accordée aux PE... en contrepartie d'un alourdissement de leurs missions
et de leur travail et d'un gel de tous les traitements en vigueur depuis maintenant 4 ans ; par
l'extension de l'insupportable précarité ; par une diminution des enveloppes... nous pourrions
continuer tant les orientations confirment que le changement tant promis est une pure illusion
de l'industrie de la communication.
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