L' nisan

s ]. I o svmdicale

T T e = T s

Manche

Mme [lInspectrice, nous pourrions en ce début d'année nous souhaiter
respectivement de bons voeux et émettre un avis sur les documents de ce présent CTSD.
Mais trés franchement, pour nous, représentants des personnels, I'atmosphére ne s’y
préte guére !

Car ce début d’année, malgré un mouvement social durable et inédit, ne nous
permet pas de croire en la sincérité du dialogue !

Commencons par le rétrécissement du rdle paritaire : Qui pourra corriger les erreurs
ou émettre des alternatives dans le mouvement des personnels quand nous n’aurons plus
gu'un réle a posteriori aux affectations, aux promotions ? Les CAP vont devenir des
espaces en partie vidés de leur substance ! Et ce sont vos services qui risquent d’étre
bien seuls face aux collégues !

Les CHS-CT, instance récente dans I'éducation, évaluent les risques auxquels les
personnels sont exposeés. lls sont un thermométre, certes dérangeant mais combien
pertinent pour mesurer les difficultés du quotidien et y remédier. Leur disparition sous la
forme actuelle ne pourra pas masquer les souffrances et les dangers. Comment seront
pris en charge ceux-ci ?

Contre l'avis des personnels, trés largement mobilisés, la fusion de des académies
de Caen et Rouen, est, unilatéralement, enclenchée. Qu’en sera t-il des conditions de
travail des personnels et de la proximité du dialogue social ?

C’est aussi au coeur du moment et pourtant nous faisons face a un véritable déni : la
réforme du bac et 'E3C transforment le bac en véritable usine a gaz. Pourtant, les
enseignants et méme les représentants des chefs d’établissement ont alerté le ministére
tres précocement des doutes, des interrogations et voire des incapacités a ce que ces
épreuves aient lieu sereinement !

Le ministere maintient toujours, par le biais de Parcours sup, le tri sélectif des
éléves pour l'accés aux études supérieures niant toute volonté de démocratisation de
notre systeme éducatif.

Et pour finir, avec obstination et entétement, ce gouvernement veut détruire le
systéme solidaire et intergénérationnel des retraites et mettre en place un régime par
points. Tous ceux autour de cette table devraient faire leurs comptes : personne ne peut y
gagner. C’est méme tout le contraire : nous allons tous perdre des centaines d’euros et
travailler plus longtemps! La démonstration est si évidente qu’il est envisagé une
revalorisation des enseignants sur une bonne décennie, la belle jambe ! Et nous devrions
croire en la sincérité de ce gouvernement qui a gelé le point d’'indice dés son arrivée et a
reporté le PPCR d’un an et nous pourrions croire en sa sincérité ? Allons donc!

Sud Education sera toujours déterminé a combattre politiquement toutes ces
régressions sociales !

Bonne année 2020 a I’école publique et laique !
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