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gdusatian Pourguoi choisir Sud ?

Pour une école émancipatrice a I'égard des éléves
Manche quirespecte les conditions de travail des enseignant-e-s

P Face o Ca degtruction de €'dcole publique, Sud Cutie powr :

® la création de postes en nomire suffisant et la diminution des effectifs par classe,

e |a défense de I'enseignement public et laique et un enseignement pluriculturel,

® une vraie prise en charge de la difficulté scolaire : des RASED complets dans le premier degré
et le renforcement des SEGPA dans les colleges,

® une décharge pour tous les directeurs pour un réel travail collégial, 4

» des moyens et de la formation pour l'éducation spécialisée : CLIS, ULIS, IME, o

e une visite médicale réguliére et de la prévention pour tous ( personnels et éléves ), ;

s |e financement par |'Etat des activités scolaires et péri-scolaires,

® une école revendiquant et assurant les droits 4 I'égalité filles-gargons et luttant contre toutes les formes de
discrimination,

® des moyens pour une école émancipatrice et solidaire, qui respecte le rythme des enfants.

P Sud milite pour une viritalle formation initiale et continue

® pour l'arrét immédiat de la FOAD et de M@gistére, inepte sur le fond, infantilisant sur la forme,

& pour une formation continue de qualité, répondant aux besoins des enseignant-e-s et sur le temps de travail,

® pour un recrutement aprés la licence suivi d'une formation de deux ans rémunérée dans les instituts de
formations,

e pour la titularisation et une véritable formation de tous les personnels précaires (AESH, EVS, AED...).

P Leg conseguences néfagtes de a
"réforme" Peitlon | Hamon

® La mainmise de plus en plus impartante
des collectivités territoriales sur les écoles.
® Des inégalités territoriales accrues.

® Une flexibilité et une "modulation" de
notre temps de travail.

SUD Education a toujours dénoncé
ces dérives et exigé le retrait des décrets
« Peillon » et « Hamon ». Sud réaffirme qu'il faut
une autre réforme des rythmes scolaires,
ambitieuse et dégagée des lobbies touristiques
et économiques.

P Face a La dégradation deg conditiong
de travail, Sud Cutte pour :

 |a diminutien du temps de travail des PE (pour
un service de 18h devant éléves + 6h de
concertation) ;

® |'avancement de tous au rythme le plus
favorable et la disparition de |a hors-classe ;

o |'égalité des salaires ;

® un travail déquipe en toute liberté sans pressions
hiérarchiques ;

® |e respect des dreits syndicaux, notamment pour les
réunions syndicales.

J@ faut deg élu-c-8 Sud... Votons Sud éducation !
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Election & la commission administrative paritaire départementale
unigue commune aux corps des instituteurs et des professeurs des écoles
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Elections professionnelles 2014
Ttitulaires - 7 suppléants

Liste présentée par Education
SUD education Manche
(Solidaires Unitaires & Démocratigues)
membre de la fédération SUD éducation
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Grade : hors classe

Mme LEROUX-SALLE Colette, CMPP, COUTANCES
M. CASTEX Lionel, Adjoint, ULIS, Collége La Bucaille, CHERBOURG

Grade : classe normale
M. GOMES Antonio, adjoint, brigade, Ecole J Ferry, SAINT LO
M. BIGARD Xavier, Adjoint, Ecole Les Claires Fontaines, COUTANCES

Mme TOL! OT Valéria Aﬂlnln*n Erpla Hameau nnnllnnnﬂ CHERBOLUIRG
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Mme AUVRAY Lucie, Adjointe, RPI de |a baie, CEAUX

Mme PALLUEL Sylvie, Directrice, RPI, St MALO de la LANDE/BLAINVILLE sur MER
Mme JOUBIN Karine, Adjointe, ITEP, AGNEAUX

Mme AUDREN Delphine, Psychologue scolaire, CHERBOURG

M. LEGENTIL Vincent, Directeur Ecole maternelle, VILLEDIEU-LES-POELES

Mme DAVY Delphine, Service éducatif, MONT-SAINT-MICHEL

M. LEMOIGNE Emmanuel, Adjoint, SEGPA-Callége Grillard, BRICQUEBEC

Mme MANAUTINES Isabelle, Adjointe, Ecole des Tanneries, COUTANCES

M. JUBIN Hervé, Adjoint, Brigade, Ecole E. Zola, TOURLAVILLE

Tous les personnels agents non-titulaires votent sur le sigle Sud

| Education Basse N o AN, e - Basse

Sud Education Basse Normandie présente aussi trois candidatures pour les CCP !
: (Commission consultative paritaire) : |

énCCP pour les agents non-titulaires exergant les fonctions dans les domaines§
: administratif, technique, social et santé. :

énCCP pour les agents non-titulaires exergant les fonctions dans les domainesé
i d'enseignement, d'éducation et d'orientation. =

oCCP pour les agents non-titulaires exercant les fonctions dans les domaines de
 surveillance et d'accompagnement des éléves. éducation

Normandie
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