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LA NOTION DE
DANGER GRAVE ET IMMINENT

La réglementation ne précise pas précisément la notion de « danger grave ET imminent pour la santé

et la sécurité des agents ».

Toute situation de travail présentant un risque mais ne correspondant pas a ces caractéristiques pourra étre inscrite dans le

La notion de danger grave :

Extrait de la circulaire de la Direction générale du travail
n° 93-15 du 25 mars 1993 :

Un danger grave est un danger « susceptible de
produire un accident ou une maladie entrainant la
mort ou paraissant devoir entrainer une incapacité

permanente ou temporaire prolongée ».

S'agissant du caractére de gravité du danger, cela signifie
qu'il ne s’agit pas d'un inconfort mais de conséquences
définitives ou en tout cas longues a effacer et
importantes. Le coté apparent n‘a pas d'importance :
par exemple, une jambe cassée est moins grave qu‘une
lordose (déviation de la colonne vertébrale) qui peut
faire souffrir toute sa vie et empécher certaines activités.

Enrevanche, la notion de danger grave conduit a écarter
le danger inhérent a l'exercice d’activités dangereuses
par nature. Un agent ne peut pas se retirer au seul motif
que son travail est dangereux. Le danger grave doit donc
étre distingué du risque habituel du poste de travail ou
des conditions normales d’exercice, méme si l'activité
peut étre considérée comme pénible ou dangereuse.

La notion d'imminence du danger :

Extrait de la circulaire de la Direction générale du travail
n° 93-15 du 25 mars 1993 :

L'imminence du danger vise un danger « susceptible de
se réaliser brutalement dans un délai rapproché ».

Cela suppose qu'il ne se soit pas encore réalisé mais qu'il
soit susceptible de se concrétiser dans un bref délai.

Il convient de souligner que cette notion n’exclut pas
celle de « risque a effet différé » : ainsi, par exemple,
une pathologie cancéreuse résultant d’'une exposition
a des rayonnements ionisants peut se manifester apres
un long temps de latence mais le danger d'irradiation,
lui, est bien immédiat. L'appréciation se fait donc au cas
par cas.

rapproché.

Il'y a donc danger grave et imminent lorsque la personne est en
présence d’'une menace susceptible de provoquer une atteinte
sérieuse a son intégrité physique ou a sa santé dans un délai

DUERP ou dans le RSST.
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LA PI}OCEDURE D’ALERTE
INITIEE PAR LAGENT LUI-MEME

(Cas 1-droit d'alerte et droit de retrait)

oy
CE———
C—m—

« Tout agent signale immédiatement au chef
d'établissement, a [Iinspecteur de [’éducation
nationale (via la direction de I'’école) ou au chef
de service du service administratif toute situation
de travail qu'il considére comme représentant un
danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé : il
s'agit du droit d’alerte.

« L'alerte peut se faire par tout moyen (téléphone,
mail, oralement, par écrit...). Si une procédure prévoit
que le signalement doit étre écrit, ce ne peut étre
qu’a titre facultatif.

« L'agent, aprés avoir alerté l'autorité, PEUT se retirer
de son poste de travail face a cette situation sans
encourir de sanction ou de retenue de salaire : il
s'agit du droit de retrait.

Le droit d’alerte précéde le droit de retrait.

tels que les usagers.

qu’apres dépdt d'un préavis.

Article 5-6 du décret 82 453 du 28 mai
1982 modifié

« L'agent alerte immédiatement l'autorité
administrative compétente de toute
situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu’elle présente un
danger grave et imminent pour sa vie ou
sa santé ainsi que de toute défectuosité
qu’il constate dans les systéemes de protection.
Il peut se retirer d’une telle situation.
L’autorité administrative ne peut demander a I'agent qui a
fait usage de son droit de retrait de reprendre son activité
dans une situation de travail ou persiste un danger grave
et imminent résultant notamment d’une défectuosité du
systeme de protection (....)».

Article 5-10 du décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a
I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la prévention
médicale dans la fonction publique

« L'autorité administrative prend les mesures et donne les
instructions nécessaires pour permettre aux agents, en cas
de danger grave et imminent, d‘arréter leur activité et de
se mettre en sécurité en quittant immédiatement le lieu
de travail ».

Les conditions de mises en ceuvre du droit de retrait

« Le droit de retrait doit s’exercer de telle maniére qu’il ne puisse créer
pour autrui une nouvelle situation de danger grave et imminent. Il
peut s’agir de collegues de I'agent mais aussi, le cas échéant, de tiers

1
1
1
1
1
1
1
« L'exercice du droit de retrait est individuel : I'agent doit estimer
raisonnablement qu’il court un risque grave pour sa santé et sa |

sécurité. Toutefois, plusieurs agents exposés a un méme danger grave et imminent |
pour chacun d’entre eux peuvent exercer leur droit de retrait. :
1

1

1

1

1

1

1

1

1

o

« L'agent qui exerce son droit de retrait se retire de la situation de travail visée mais
reste sur site a disposition de son chef de service.

« Le droit de retrait, qui est un droit individuel, ne doit pas étre utilisé comme une
réponse collective a une situation professionnelle particuliére, ni pour faire valoir
des revendications collectives. Il se distingue du droit de gréve qui ne peut s’exercer
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LA PROCEDURE D'ALERTE
INITIEE PAR UN REPRESENTANT DU PERSONNEL
MEMBRE DE LA FORMATION SPECIALISEE

N ——

(Cas 2 - avec inscription dans le registre de danger grave et imminent)

» Les représentants du personnel membres de la
formation spécialisée ont un réle d'alerte du chef de
service ou de son représentant lorsqu’ils constatent
I'existence d’une cause de danger grave et imminent
pour la santé ou la sécurité des agents lors de
I'exercice de leurs fonctions.

Cette prérogative des membres de la formation
spécialisée  s'appuie sur leurs compétences
particuliéres en santé et sécurité au travail dans
le cadre de leur mandat. Aussi, I'appréciation du
membre représentant des personnels qui alerte ainsi
I'administration ne peut étre subjective, elle procéde
d’une démarche d’analyse des risques professionnels.
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Les modalités de mises en ceuvre du
droit d’alerte par un membre représen-
tant des personnels de la formation
specialisée
» Le constat de l'existence d'une
cause de DGI peut étre :

- direct : il est relevé par le
représentant lui-méme ;

-indirect : il se fait par
I'intermédiaire d’'un agent qui
a fait usage de son droit d’alerte (auprés de son
supérieur hiérarchique, voir supra) puis de son droit
de retrait.

« Le représentant du personnel membre de la
formation spécialisée consigne cet avis dans un
registre spécial coté et ouvert au timbre de la
formation spécialisée suivant les modalités précisées
a l'article R 253-58 du Code Général de la Fonction
Publique, c’est-a-dire avec indication de la date, de
la signature, des postes de travail concernés, de la
nature du danger et de sa cause, du nom de la ou
des personnes exposées.

En pratique, en cas de signalement par voie de
messagerie électronique, celui-ci est alors imprimé
et agrafé dans le registre.
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Article R253-58 du Code Général de la
Fonction Publique
« Dans les administrations de [I’Etat, les
collectivités et les établissements mentionnés
aux articles L. 3, L. 4 et L. 5 et dans les
groupements de coopération sanitaire de
moyens de droit public, tout représentant du
personnel membre de la formation spécialisée
qui constate directement ou indirectement,
l'existence d’une cause de danger grave
et imminent pour la santé ou la sécurité des agents lors de
'exercice de leurs fonctions en alerte immédiatement |'autorité
administrative ou territoriale ou son représentant.
Le représentant du personnel consigne cet avis dans un registre
spécial coté et ouvert au timbre de la formation spécialisée ».

Article R253-59 du Code Général de la Fonction Publique

« Le registre spécial mentionné a I'article R. 253-58 est tenu, sous
la responsabilité de I'autorité administrative ou territoriale, a la
disposition :

1° Des membres de la formation spécialisée compétente et de
tout agent qui est intervenu en application des dispositions de
cet article ;

2° De I'inspection du travail ;

3° Des agents chargés d’assurer une fonction d’inspection dans
le domaine de la santé et de la sécurité dans les administrations
de I’Etat, les collectivités et les établissements mentionnés aux
articles L. 3 et L. 4.

Tout avis figurant sur le registre doit étre daté et signé et comporter
I'indication des postes de travail concernés, de la nature du
danger et de sa cause, du nom de la ou des personnes exposées.
Les mesures prises par 'autorité administrative ou territoriale y
sont également consignées ».

Article R253-60 du Code Général de la Fonction Publique

« L'autorité administrative ou territoriale procéde immédiatement
a une enquéte avec le représentant de la formation spécialisée
qui lui a signalé le danger défini a I'article R. 253-58 et prend les
dispositions nécessaires pour y remédier.

Dans les administrations de [I’Etat, les collectivités et les
établissements mentionnés aux articles L. 3 et L. 4, cette enquéte
peut avoir lieu avec un autre membre de la formation spécialisée
désigné par les représentants du personnel.

L'autorité administrative ou territoriale informe la formation
spécialisée des décisions prises ».

Article R253-61 du Code Général de la Fonction Publique

Dans les administrations de I’Etat et établissements mentionnés
a l'article L. 3, en cas de divergence sur la réalité du danger défini
a l'article R. 253-58 ou la fagcon de le faire cesser, notamment par
arrét du travail, de la machine ou de l'installation, la formation
spécialisée compétente est réunie d’urgence, dans un délai
n’excédant pas vingt-quatre heures. L'inspecteur du travail est
informé de cette réunion et peut y assister.

Aprés avoir pris connaissance de l'avis émis par la formation
spécialisée, I'autorité administrative arréte les mesures a prendre.
A défaut d’accord entre 'autorité administrative et la formation
spécialisée sur les mesures & prendre et leurs conditions

d‘exécution, I'inspecteur du travail est obligatoirement saisi.

L'ANNEXE 1 présente un modéle de registre de signalement de danger grave et imminent.

Ce registre doit étre mis a disposition des représentants des personnels sur demande. Il doit étre positionné a un endroit
permettant une réactivité immédiate de la direction.
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(cas 1 - droit d’alerte et
droit de retrait)

En fonction des sites concernés :
« le directeur d’école en informe I'lEN qui en informe
I'lA-DASEN ;
« le chef d’établissement en informe I'lA-DASEN ;
« le chef de service administratif en informe I'l|A-DASEN
ou la Rectrice.
Cette information s‘accompagne de la transmission

de I'ANNEXE 2 uniquement renseignée pour la partie
signalement.

Le chef d'établissement/l'inspecteur de I'’éducation
nationale/le chef de service du service administratif
procede a une analyse de la situation de travail afin :

« de constater ou non la réalité d’'une situation de danger
grave et imminent;

« de prendre les mesures nécessaires, le cas échéant ;

« d’'informer le personnel qui lui a signalé la situation
des constats et mesures éventuelles prises et de la
demande de reprendre le travail le cas échéant.

(cas 2 - avec inscription dans le registre de
danger grave et imminent)

Dés qu'un représentant des personnels a signalé
I'existence d’'une cause de danger grave et imminent et
en fonction des sites concernés :

« le directeur d'école en informe I'lEN qui en informe I'l A-
DASEN ;

« le chef d’établissement en informe I'lA-DASEN ;

« le chef de service administratif en informe I'lA-DASEN
ou la Rectrice.

Cetteinformation s'accompagne delatransmissiond’une

copie de 'ANNEXE 1 et ce, avant méme que I'enquéte

soit réalisée (partie du bas de |'annexe correspondant

aux mesures prises non encore renseignée).

La situation indiquée par I'agent peut faire |'objet
de mesures particulieres quand bien méme cela ne
releve pas d'un danger grave et imminent mais d'une
problématique qui aurait d0 relever du registre de santé
et sécurité au travail.

Dans toutes les situations rencontrées, il importe de
retenir que la réponse apportée doit I'étre dans les plus
brefs délais.

Si le danger grave et imminent est avéré, ou s'il est
prouvé que I'agent a, de bonne foi, eu un motif de penser
raisonnablement qu’il était en présence d'une menace
grave et imminente pour sa vie ou sa santé, |'exercice
du droit de retrait est justifié et la rémunération est
maintenue.

Dans le cas contraire, il est considéré que l'agent s’est
soustrait a ses obligations de travail et il s'expose a des
retenues sur salaire pour service non fait.

LANNEXE 2 est complétée pour formaliser la suite
donnée au signalement et adressée selon le schéma de
diffusion représenté en ANNEXE 5.

Conformémental’article 67 du décret n°2020-1427, e chef
d'établissement/l'inspecteur de |'éducation nationale
| le chef de service du service administratif ou toute
personne représentant l'autorité administrative ayant
ainsi requ délégation de cette mission doit procéder a
une enquéte immédiate suite au signalement.

Le représentant du personnel de la formation spécialisée
ayant procédé au signalement ou en cas d'impossibilité,
un autre membre de la formation spécialisée désigné par
les représentants du personnel, doit étre associé a cette
enquéte.

Cette enquéte peut étre méthodologiquement
accompagnée par les acteurs du réseau de prévention.

L'enquéte consistera en une analyse de la situation
de travail et veillera a répondre a chaque point du
signalement. Elle se conclura par la signature d’'un accord
ou désaccord sur la réalité de danger grave et imminent
et sur les mesures pour le faire cesser.

L'’ANNEXE 3 sera utilisée comme trame d’enquéte.
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Il'y a deux types de conclusions d’enquéte possibles :

eilyaaccord entrel’auteurdel’enquéte etlereprésentant
des personnels de la formation spécialisée

Cet accord peut porter sur le fait que la réalité du danger
n'est pas constatée ou sur le fait que la réalité du danger
est constatée et sur les mesures a mettre en ceuvre pour
le faire cesser.

L'auteur de I'enquéte informe l'autorité administrative
compétente pour le traitement du signalement
(secrétariat général de I'lA DASEN et/ou Rectorat) en
transmettant I'annexe 3 renseignée qui atteste des
conclusions de I'enquéte.

Le signalement du registre de danger grave et imminent
(bas de I'annexe 1) est aussi complété.

L'autorité administrative en informe ensuite la formation
spécialisée compétente.

« il n"y a pas d'accord entre I'auteur de I'enquéte et le
représentant des personnels de la formation spécialisée

Ce désaccord peut porter sur la réalité du danger ou la
maniére de le faire cesser.

L'auteur de l'enquéte informe |'autorité administrative
compétente pour le traitement du signalement
(secrétariat général de I'lA DASEN et/ou Rectorat) en
transmettant l'annexe 3 renseignée qui atteste du
désaccord a I'issue de I'enquéte.

Le signalement du registre de danger grave et imminent
(bas de I'annexe 1) est aussi complété.

Dans tous les cas, il n‘appartient pas au représentant des
personnels ayant participé a I'enquéte de prendre des
décisions, celles-ci relevant de la seule responsabilité de
I'employeur.

La formation spécialisée compétente est réunie par
son président dans un délai n‘excédant pas 24h apres
formalisation du désaccord.

Le choix de la formation compétente privilégiera le
principe de subsidiarité : en effet, les compétences
opérationnelles des formations spécialisées doivent étre
exercées au plus preés possible du terrain, la proximité
pouvant permettre une meilleure connaissance du
contexte et des conditions de réalisation de l'activité.

L'inspecteur du travail territorialement compétent est
informé de cette réunion a laquelle il peut assister avec
voix consultative.

Le signalement (annexe 1) ainsi que l'annexe 3 seront
adressés aux membres de la formation spécialisée avant
la tenue de l'instance.

La réunion de l'instance débutera par un rappel des faits
ayant mené a la convocation de la formation spécialisée
en précisant également le contexte réglementaire.

La notion de danger grave et imminent sera également
redéfinie a 'ensemble des membres.

La parole pourra étre donnée au membre de la formation
spécialisée qui a participé a l'enquéte. La suite de la
réunion sera l'objet d'un débat ouvert et devra avoir
pour objectif de trouver une voie qui permette de lever

le DGI.

A lissue de cette réunion de la formation spécialisée,
I'autorité administrative arréte les mesures a prendre
aprés avoir recueilli I'avis de |la formation spécialisée.

En cas de désaccord sérieux et persistant entre les
représentants du personnel de la formation spécialisée
et l'autorité administrative, la procédure prévue a l'article
5-5 du décret n°82-453, est mise en ceuvre : I'inspecteur
du travail est saisi si I'intervention de I'inspecteur santé
et sécurité au travail n'a pas permis de lever le désaccord.

LANNEXE 6 précise le parcours de diffusion de
I'information et des annexes 1 et 3 lors de cette
procédure.

L'ANNEXE 4 représente de maniere schématique
les différentes étapes des deux procédures de
signalement de DGI (cas 1 par I'agent ou cas 2 par
un représentant des personnels de la formation
spécialisée).
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ANNEXE 1- Modele de fiche de signalement de danger grave et imminent

(registre de danger grave et imminent)

Académie de Normandie

Fiche de signalement n°:
Formation spécialisée du CSA ...

Par cette fiche'!, un représentant du personnel membre de la formation spécialisée qui constate directement ou
indirectement I'existence d'une cause de danger grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents lors de
I'exercice de leurs fonctions en alerte? immédiatement le chef de service ou son représentant et consigne cet avis
dans un registre spécial c6té et ouvert au timbre de la formation spécialisée.

Cette fiche doit étre numeérotée et archivée pour constituer un registre de signalement de Danger Grave et Imminent.
Ce registre doit étre tenu sur site par le chef d’établissement, le chef de service du service administratif ou le directeur

d’école.

Rappel de la notion de danger grave ET imminent
Extrait de la circulaire de la Direction générale du travail n® 93-15 du 25 mars 1993
Un danger grave est considéré comme « tout danger susceptible de produire un accident ou une
maladie entrainant la mort ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente ou temporaire
prolongée ». Le caractere imminent vise un danger « susceptible de se réaliser brutalement dans un

délai rapproché ».

Nom et adresse de I'établissement ou du service:

Nom de l'agent exposé au danger :

Poste de travail Date Heure
concerné /

Description du danger grave et imminent encouru ou de la défaillance constatée (indiquer depuis
quand)

Signature de I'agent le cas échéant Signature du chef

Signature du membre de la (si I'intervention du membre de la a . .
. e , . . S d’établissement/IEN/chef de service
formation spécialisée FS s’est faite par I'intermédiaire . - :
;s du service administratif
d’'un agent)
Nom Prenom: Nom Prénom : Nom Prénom :

Mesures prises par I'autorité administrative (aprés enquéte)

" Une copie est immédiatement envoyée, avant 'enquéte, a I'autorité administrative (secrétariat général de la

DSDEN et du Rectorat) qui transmet 3 I'ISST et au secrétaire de la FS du CSA compétent
2 Article R.253-58 du Code Général de la Fonction Publique
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ANNEXE 2 - Suivi d'un signalement de danger grave et inminent @manant d'un agent de
l'etablissement scolaire ou du service administratif

Articles 5-6, 5-9 et 5,10 du décret 82 453 du 28 mai 1982

Collége/Lycée/école[service (Nom et ville):
Date du signalement :

NOM/Prénom de I'agent ayant fait le signalement :

SIGNALEMENT
(tel qu’il a été exprimé par I'agent)

CONSTAT = analyse de la situation de travail

Conséquence sur la santé . . s
9 Evaluation du risque (gravité)

Facteurs de risque identifiés :
physique ou mentale

MESURES pour faire cesser le danger

Existantes Conservatoires A envisager
Chargé de Délai de mise
Nature .
mise en ceuvre en ceuvre
CONCLUSION
La réalité du danger grave et imminent a-t-elle été constatée ? oul NON

Moyen utilisé pour demander de reprendre son poste :

En cas

g e>(<jercu|cce Demande de reprise de poste, le cas échéant, effectuée le :
u droi

de retrait , . . . (o
L'agent a-t-il repris son poste / le travail sans délai ? Oul NON

Signature du chef d’établissement/IEN/chef de service du service administratif

NOM : Prénom::

Transmettre cette fiche au secrétariat général de la DSDEN et du rectorat.
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ANNEXE 3 - Suivi d'un signalement de danger grave et inminent @manant d'un représentant
des personnels de la formation specialisée

Articles R.253-58 a -60 du Code Général de la Fonction Publique
Collége/Lycée/école[service (Nom et ville) :
Date du signalement :

NOM/Prénom de I'agent concerné par le signalement:

NOM/Prénom du représentant du personnel de la formation spécialisée :

SIGNALEMENT
(tel qu’inscrit sur le registre)

ENQUETE = analyse de la situation de travail

Conséquence sur la santé

Facteurs de risque identifiés !
physique ou mentale

Evaluation du risque (gravité)

MESURES pour faire cesser le danger

Existantes Conservatoires A envisager
Chargé de Délai de mise
Nature .
mise en ceuvre en ceuvre
CONCLUSION

O Désaccord portant sur:

O Accord sur la réalité du danger et/ou la fagcon —
8 / & O la réalité du danger

de le faire cesser

Dateetheure: le [/ [/ _ 3 __h__ O la fagon de le faire cesser
Dateetheuvre: le _ _/ [ a_ _h__
En cas de désaccord, mesures complémentaires
Le cas échéant reprise de l'activité par I’agent proposées par le représentant des personnels
O oui
Dateetheure:le _ [/ [/ __ __a__h__

Signature du chef d’'établissement/IEN/chef de
service du service administratif/représentant de
I'autorité administrative ayant délégation

Nom Prénom : Nom Prénom :

Signature du membre de |la formation
spécialisée

Transmettre cette fiche au secrétariat général de la DSDEN et du Rectorat.
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ANNEXE 4 - Signalement de danger grave et imminent - recapitulatif

CAS 2: Un MEMBRE REPRESENTANT DES
PERSONNELS DE LA FORMATION
SPECIALISEE constate directement ou
indirectement |'existence d’une cause de

danger grave et imminent

4

1. Alerte le chef de service ou son représentant '

I

-
2. Consigne l'avis sur le registre spécial c6té ouvert J

au titre de la FS compétente
(annexe 1 du présent guide)

L 2

Enquéte immédiate par le chef de service ou son }

-

représentant 2 en associant le membre de la FS
ayant signalé le danger ou autre membre de la FS
désigné par les représentants des personnels.

¥

Le chef de service prend les mesures nécessaires
pour remédier au danger

Il renseigne I'annexe 3 du présent guide qui est
adressée aux membres de la Formation
Spécialisée compétente par son président avec

I'annexe 1 complétée.

A\

/ Si divergence sur la réalité du danger OU sur la
facon de le faire cesser, notamment par arrét du
travail, de la machine ou de I'installation :

réunion de la FS compétente dans un délai
n‘excédant pas 24 heures aprés formalisation du

désaccord.
- /

L'inspecteur du travail, informé de cette
) ¥

réunion, peut v assister.
L’autorité administrative arréte les mesures a
prendre aprés avis de la FS.

A défaut d'accord sur les mesures a prendre et
leurs conditions d'exécution : intervention de I'ISST
et saisine de l'inspecteur du travail selon la
procédure de |'article5-5 du décret 82- 453 si
désaccord non levé suite a cette intervention.

/ CAS 1: DROIT D'ALERTE ET DE RETRAIT \

Un AGENT a un motif raisonnable de
penser que sa situation de travail
mm  présente un danger grave et imminent
pour sa vie ou sa santé OU constate une
défectuosité dans les systémes de

protection

\_ )

/ 1.terte \
=)

2.Peut se
retirer de

immeédiatement
|"autorité
administrative
compétente ® par
tout moyen.

cette
situation.

- /

, 4 \

Analyse de la situation de travail par l'autorité
administrative compétente ®

3

Le chef de service prend les mesures

nécessaires pour remédier au danger.

4

Le chef de service informe I’agent des
mesures ainsi prises et lui demande de
reprendre le travail.

4 )

Il compléte I'annexe 2 du présent guide et la
transmet au secrétariat général de la DSDEN

\ et du rectorat. /

Aucune sanction, aucune retenue de

A salaire ne peut étre prise a I'encontre
d’un agent ou d’un groupe d'agent

qui se sont retirés d’une situation de

travail dont ils avaient un motif
raisonnable de penser qu’elle
présentait un DGI pour la vie ou la
santé de chacun d’eux.

L’'exercice d‘un droit de retrait ne
doit pas créer pour autrui une
nouvelle situation de danger grave et
imminent.

A\

'le chef d’établissement, I'inspecteur de I'éducation nationale, le chef de service du service administratif

‘le chef d’établissement, l'inspecteur de I'éducation nationale, le chef de service du service administratif ou toute personne
représentant 'autorité administrative ayant ainsi regcu délégation de cette mission

3le chef d’établissement, I'inspecteur de I'éducation nationale (via la direction de I'école) ou le chef de service du service

administratif
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