
 
La grève du 13 janvier a fait prendre conscience à l’opinion publique et même au 
gouvernement des errements du ministère de l’éducation nationale. Il n’a pas protégé 
et sécurisé les écoles, les élèves et les personnels. Il n’a pas investi suffisamment et 
n’a jamais pris au sérieux les alertes des organisations syndicales. Il a enfin usé les 
personnels par ses protocoles inadaptés et a fragilisé le service public par ses 
réformes. 

On n'en veut plus des suppressions de postes ! 
Dans l’académie, la suppression de 54 postes dans le second degré ne risque pas de 

répondre à ces besoins urgents pour la rentrée 2022. 18.5 postes sont encore supprimés 
dans les lycées généraux du département Les quelques heures de DHG proposées en plus 
pour les collèges de la Manche ne permettront pas de réparer la casse de l’an dernier où 33 

ETP avaient été supprimés et un collège public fermé. 
Sans compter sur l'annonce à venir de nouvelles fermetures de classes dans le 1er degré. 

 
Alors imposons nos revendications 

 

    l’annulation des suppressions de postes prévues à la rentrée 
    un collectif budgétaire pour recruter à la hauteur des besoins 

   la réduction des effectifs par classe. 
 

Il faut aussi répondre aux revendications des AED et AESH, en première ligne 
face à la crise sanitaire et sa gestion catastrophique. 

 

Blanquer avait annoncé une revalorisation historique des personnels ; deux ans après on est 
toujours bien loin du compte ! Le gouvernement refuse de revaloriser le point d’indice : le gel 
du point d’indice représente pourtant une perte nette pour la qualité de vie et les mesurettes 

du Grenelle n’améliorent en rien le quotidien. 
L'ensemble de la communauté éducative a perdu entre 15 et 25 % de rémunération au cours 

des 20 dernières années et le salaire moyen est inférieur d’au moins 15% à la moyenne  
des pays de l’OCDE. 

 

Pour nous et nos élèves ! 
Toutes et tous en grève le jeudi 27 janvier 2022 

C'est maintenant qu'il faut agir pour obtenir un plan d'urgence pour l'éducation, défendre 
nos conditions de travail et obtenir une juste revalorisation salariale ! 

 
En convergence avec les salarié.es du privé et du public, il est urgent d'agir toutes et 
tous ensemble, par la grève et les manifestations, pour l'augmentation immédiate de 

tous les salaires, des allocations pour les jeunes en formation et en recherche 
d'emploi, ainsi qu’une amélioration des pensions des retraité-es. 

RASSEMBLEMENTS :   Cherbourg : 10h30 Place Napoléon 

 Saint-Lô : 10h30 Place de la Mairie 

 Avranches : 10h30 Place de la Mairie 


